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En el presente documento  de gestión anual 2016 se recopila los 
principales avances, logros y limitantes de la Dirección Regional 
de Agricultura San Martín  (DRASAM), concerniente  al 
cumplimiento de las metas fí sicas y financieras establecidas en el 
Plan Operativo Institucional, así como en su objetivo de creación, 
lineamientos y modalidades de intervención vigentes.  

En este informe d e gestión se contempla las actividades 
articuladas a los programas presupuestales de las diferentes 
unidades organicas de la DRASAM, las que fueron desarrolladas 
con diferentes actores  estratégicos, del sector público y privado;  
y alineados a las políticas agrarias nacionales y regionales,  que 
tuvo la finalidad de adecuar las bases organizacionales y de 
gestión institucional; asimi smo, promover de modo sostenido, el 
fortalecimiento del capital humano, con criterios de eficacia, 
eficiencia, economía, sostenibilidad y calidad; como aspectos 
claves del proceso de desarrollo agrario.  

  

 

 

  

 



 
3 

Med. Víctor Manuel Noriega Reátegui 
GOBERNADOR REGIONAL DE SAN MARTÍN 

 
Ing. José Enrique Delgado Mesia  

GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO ECONÓMICO-GRSM 
 

Ing. José Reátegui Vega  
DIRECTOR REGIONAL DE AGRICULTURA SAN MARTÍN 

 
CPC. Edwin Antonio Alvarado Romero 

DIRECTOR DE OPERACIONES AGRARIA 
 

Lic. Adm. César Augusto Alejandría Castro 
DIRECTOR DE PLANEAMIENTO Y ESTADÍSTICA AGRARIA 

 
Abog. Carlos Francisco Zavaleta Riccer 

DIRECTOR DE ASESORÍA LEGAL 
 

Ing. Neiser Bartra Ramírez 
 

DIRECTOR DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD AGRARIA 
 

Ing. Nemesio Pinchi Diaz 
DIRECTOR DE TITULACIÓN, REVERSIÓN DE TIERRAS Y CATASTRO RURAL 

 
Ing. Luis Guillermo Gonzáles Pinedo 

DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA AGRARIA 
 
 

DIRECTORES DE AGENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL (ADEL´S) 
 

Ing. Juan Juver Zuta Becerril  
DIRECTOR DE ADEL RIOJA 
 
Ing. Carlos Augusto Nolte Macedo  
DIRECTOR DE ADEL MOYOBAMBA 
 
Med. Vet César Hernan Salazar Pinedo 
DIRECTOR DE ADEL LAMAS 
 
Ing. Juan Carlos Hidrogo Gonzales  
DIRECTOR DE ADEL EL DORADO 
 
Ing. Victor Torres Rivera  
DIRECTOR DE ADEL SAN MARTÍN  

Ing. James Muñoz Paredes  
DIRECTOR DE ADEL PICOTA 

 
Ing. Ronnie Wilfredo Juarez López  

DIRECTOR DE ADEL HULLAGA 
 

Ing. Arnaldo Soto Rivero 
DIRECTOR DE ADEL BELLAVISTA 

 
Ing. Alberdi Soto Cardenas   

DIRECTOR DE ADEL MARISCAL CÁCERES 
 

Ing. Olivia Elena Valerio del Castillo  
DIRECTOR DE ADEL TOCACHE 

 
Ing. José Estalin Jimenez Santos 

DIRECTOR DE ADEL BAJO HULLAGA 
 

 
 



 
4 

 

CONTENIDO 
 

PRESENTACIÓN 

I. ASPECTOS GENERALES  

1.1. INTRODUCCIÓN--------------------------------------------------------------------------------------------------6 

1.2. BASE LEGAL-------------------------------------------------------------------------------------------------------6 

1.3. POLÍTICA AGRARIA NACIONAL-------------------------------------------------------------------------------7 

1.4. ARTICULACIÓN ESTRATÉGICA-------------------------------------------------------------------------------8 

1.5. ESTRUCTURA ORGÁNICA-------------------------------------------------------------------------------------12 

 
II.  PRODUCTIVIDAD AGRARIA  

2.1. PRINCIPALES AVANCES DE ACTIVIDADES Y LOGROS DE LA DDCA---------------------------------15 

2.2. PROYECTO MANCOMUNIDAD-------------------------------------------------------------------------------18 

2.3. PROYECTO SACHA INCHI-------------------------------------------------------------------------------------20 

2.4. ACTIVIDAD CAFÉ-----------------------------------------------------------------------------------------------22 

 
III.  INFRAESTRUCTURA AGRARIA  

3.1. PRINCIPALES AVANCES DE ACTIVIDADES Y LOGROS--------------------------------------------------24 

 
IV. SANEMIENTO FÍSICO LEGAL DE PREDIOS RURALES  

4.1. PRINCIPALES AVANCES DE ACTIVIDADES Y LOGROS--------------------------------------------------26 

 
V. INFORMACIÓN Y DIFUSIÓN AGRARIA  

5.1. PRINCIPALES AVANCES DE ACTIVIDADES Y LOGROS--------------------------------------------------27 

 
VI. PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA-PIPS  

6.1. PRINCIPALES AVANCES DE ACTIVIDADES Y LOGROS--------------------------------------------------28 

 
VII. OTRAS GESTIONES 

7.1. PRINCIPALES AVANCES DE ACTIVIDADES Y LOGROS--------------------------------------------------34 

 
VIII.  AGENCIAS DE DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL 

8.1. PRINCIPALES AVANCES DE ACTIVIDADES Y LOGROS--------------------------------------------------35 

 
IX. GESTIÓN PRESUPUESTAL 

9.1. EJECUCIÓN PRESUPUESTAL---------------------------------------------------------------------------------48 

 
ANEXOS------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------- 49 

 



 
5 

  

 

 

 

PRESENTACIÓN 
Estimados productores agrarios de la Región San Martín:  

El presente documento ȰInforme de Gestión Anual 2016 de la 

Dirección Regional de Agricultura San Martín ȱȟ recopila los 

principales avances y logros de la DRASAM, concerniente al 

cumplimiento de las metas físicas y financieras programadas en 

Plan Operativo Institucional, en el marco de los objetivos de 

creación, lineamientos y modalidades de intervención vigentes.  

En este informe de gestión se contempla las actividades 

articuladas a los programas presupuestales de las diferentes 

unidades orgánicas, en coordinación con nuestros actores estratégicos, del sector público y 

privado; alineados a las políticas agrarias nacionales y regionales, enmarcándose al Plan de 

Desarrollo Regional Concertado San Martín al 2021, el Plan Estratégico Institucional del 

Gobierno Regional de San Martín 2015-2017. 

Las acciones desarrolladas en el presente año, se centró en el fortalecimiento  de la 

infraestructura agraria y de riego, seguridad jurídica sobre la tierra, saneamiento físico legal de 

la propiedad rural, reconocimiento y titulación de las comunidades nativas y campesinas, 

desarrollo agroforestal, manejo sostenible de agua y suelos, producción agropecuaria, 

desarrollo de capacidades, innovación y tecnificación, mejora en la información agraria para 

generar accesos a mercados e impulso a las cadenas productivas, conllevando a la dotación de 

inversión social y económica para generar ventajas competitivas y valor agregado, en el marco 

del cumplimiento de la Ordenanza Regional N° 008-2016-GRSM/CR, donde se aprueba la 

priorización de 10 cadenas productivas de la Región San Martín (cacao, café, arroz, maíz, sacha 

Inchi, pijuayo para palmito, plátano, cítricos, ganadería vacuno, ganadería porcina y 

biocomercio).  

Finalmente expreso nuestro compromiso de cumplir los objetivos, metas y actividades de 

acuerdo a la visión y misión de la institución. 

Ing. José Reátegui Vega  
Director Regional de Agricultura San Martín  
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I. ASPECTOS GENERALES  

1.1. INTRODUCCIÓN: 

En la actualidad el sector agrario ocupa un rol de suma importancia en la Región San Martín, 

tanto para el desarrollo de cultivos y crianza, hasta la producción de alimentos; así como como 

para la generación de ingresos por su comercialización y exportaciones, de acuerdo con 

información del Instituto Peruano de Economía-IPE al año 2014, el Valor Agregado Bruto 

(VAB) de San Martín del sector agricultura, caza y silvicultura, representa una participación del 

29%, lo que representa como la principal actividad económica regional. (Economía-IPE, 2014). 

La Dirección Regional de Agricultura, en su rol promotor, articulador de bienes y servicios para 

los productores agrarios de la región, asume diferentes compromisos, orientado a contribuir 

con la visión y misión de futuro, en favor del desarrollo agrario regional. 

Enel presente documento ȰInforme de Gestión Anual 2016 de la Dirección Regional de 

Agricultura San Martín ȱȟ se recopila los principales avances y logros de la DRASAM, 

concerniente al cumplimiento de las metas físicas y financieras programadas en Plan 

Operativo Institucional, en el marco de los objetivos de creación, lineamientos y 

modalidades de intervención vigentes.  

En este informe de gestión se contempla las actividades articuladas a los programas 

presupuestales de las diferentes unidades orgánicas, en coordinación con nuestros 

actores estratégicos, del sector público y privado; alineados a las políticas agrarias 

nacionales y regionales, enmarcándose al Plan de Desarrollo Regional Concertado San 

Martín al 2021, el Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de 

San Martín 2015-2017 

Al inicio del año fiscal se inicio con un Presupuesto (PIA) de S/. 11,172,605 soles, 

incrementando e un 43% al finalizar el año, cerrando con un presupuesto (PIM) de S/ 

15,973,466.00 soles 

 
1.2. BASE LEGAL 

¶ La Constitución Política del Perú, modificada por la Ley Nº 27680,  Ley de Reforma 

Constitucional del Capítulo XIV del Título IV, sobre Descentralización.  

¶ Ley Nº 27783, modificada por las Leyes Nº 27950, 28139, 28274 y 28453, Ley de Bases 

de la Descentralización. 

¶ Ley Nº 27867, modificada por las Leyes Nº 27902 y 28013  y complementada por la 

Ley Nº 28161 , Ley Orgánica de Gobiernos Regionales. 

¶ Ley Nº 28273, Ley del Sistema de Acreditación de los Gobiernos Regionales y Locales. 

¶ Decreto Supremo Nº 080 -2004 -PCM, aprueba el Reglamento de la Ley del Sistema de 

Acreditación de Gobiernos Regionales y Locales. 

¶ Resolución Ejecutiva Regional N° 1469 -2014 -GRSM/PGR, aprueba el PLAN ANUAL  DE 

PRESUPUESTO PARTICIPATO BASADO EN RESULTADOS del Gobierno Regional de San 

Martín correspondiente al periodo 2015-2018. 
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¶ Resolución Ejecutiva Regiona l N° 1705-2014 -GRSM/PGR, modifica la Directiva para la 

Formulación, Aprobación, Aplicación, Actualización, Seguimiento, Monitoreo y Evaluación 

del Plan Operativo Institucional - POI del Gobierno Regional de San Martín, aprobada con 

Resolución Ejecutiva Regional N° 1266-2012-GRSM/ PGR. 

¶ Ordenanza Regional N° 017-2015 -GRSM/CR, apueba el Plan de Desarrollo Regional 

Concertado ɀ PDRC. 

¶ Ordenanza Regional N° 021-2015 -GRSM/CR, aprueba el Plan Estratégico Institucional 

2015 - 2017 del Gobierno Regional de San Martln, elaborado en el marco de la Directiva Nº 

001-2014 -CEPLAN. 

¶ DECRETO SUPREMO Nº 002-2016 -MINAGRI, se aprueba la Política Agraria Nacional. 

¶ Con Resolución Ejecutiva Regional N° 407-2016 -GRSM/GR, se aprueba el Informe de 

Reformulación del Plan Operativo Institucional 2016 del Gobierno Regional de San Martín, 

el mismo que como anexo forma parte de la presente resolución. 

 
1.3. POLÍTICA AGRARIA NACIONAL 

El 18 de marzo del presente año, con DECRETO SUPREMO Nº 002-2016-MINAGRI, se aprueba 

la Política Agraria Nacional, donde la Dirección Regional de Agricultura San Martín como líder 

del sector agrario en la región y de acuerdo a sus competencias se articula de manera 

estratégica a dichas políticas, cuyo objetivo es lograr el incremento sostenido de los ingresos y 

medios de vida de los productores y productoras agrarios, priorizando la agricultura familiar, 

sobre la base de mayores capacidades y activos más productivos, y con un uso sostenible de 

los recursos agrarios en el marco de procesos de creciente inclusión social y económica de la 

población rural, contribuyendo a la seguridad alimentaria y nutricional, donde se establece de 

mandato obligatorio su cumplimiento y aplicación, la cual se detalla a continuación: 

CUADRO N° 001: POLITICAS AGRARIAS NACIONALES 

N° POLÍTICA AGRARIA NACIONAL 

1 Manejo sostenible de agua y suelos. 

2 Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre. 

3 Seguridad jurídica sobre la tierra. 

4 Infraestructura y tecnificación de riego. 

5 Financiamiento y seguro agrario. 

6 Innovación y tecnificación agraria. 

7 Gestión de Riesgo de Desastres en el sector agrario. 

8 Desarrollo de capacidades. 

9 Reconversión productiva y diversificación. 

10 Acceso a mercados. 

11 Sanidad Agraria e Inocuidad Agroalimentaria. 

12 Desarrollo Institucional. 
Fuente: Dirección General de Políticas Agrarias MINAGRI, año 2016  
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1.4. ARTICULACIÓN ESTRATÉGICA 

Se desarrolla un alineamiento a la base del modelo de desarrollo económico sostenible con 

enfoque territorial y gestión de cuencas, enmarcándose a las cadenas de valor y el modelo 

asociativo, alineado a las Políticas Agrarias Nacionales, el Plan de Desarrollo Regional 

Concertado San Martín al 20211 y el Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de 

San Martín 2015-20172, para su operatividad en las Agencias de Desarrollo Económico Local 

(ADELs) a través de los Planes Operativos Institucionales (POI), todo ello enfocado a los 

programas presupuestales, con la finalidad de generar un desarrollo agrario sostenible en el 

tiempo. 

CUADRO N° 002: ARTICULACIÓN ESTRATÉGICA TERRITORIAL  

VISIÓN REGIONAL: AL 2021 SOMOS MODELO DE REGIÓN EN BIENESTAR SOCIAL, COMPETITIVIDAD Y 
VALORACIÓN DE NUESTROS RECURSOS NATURALES Y DIVERSIDAD 

MISIÓN REGIONAL: PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE DE LA REGIÓN, DE MANERA 
INCLUSIVA, COMPETITIVA Y SOLIDARIA; EN EL MARCO DE LA MODERNIZACIÓN, CON ENFOQUE 
TERRITORIAL Y GESTIÓN DE CUENCAS 

COMPONENTE 4. 
ECONOMÍA 

DIVERSIFICADA, 
COMPETITIVIDAD Y 

EMPLEO 

OER.5: 

CONSOLIDAR LA COMPETITIVIDAD DE LA REGIÓN, 
FORTALECIENDO LA DIVERSIFICACIÓN PRODUCTIVA Y DE 
SERVICIOS, PROMOVIENDO LA INVERSIÓN PÚBLICA - PRIVADA, 
LA INDUSTRIALIZACIÓN, INNOVACIÓN Y EMPLEO. 

OEI04.01. OPTIMIZAR  LAS CADENAS PRODUCTIVAS 

AE.5.4: 
PROMOVER EL DESARROLLO DE 
BIOCOMERCIO EN LA REGIÓN SAN 
MARTÍN. 

PP 121: MEJORA DE 
LA ARTICULACIÓN DE 
PEQUEÑOS 
PRODUCTORES AL 
MERCADO 
 
PP 089. REDUCCIÓN 
DE LA DEGRADACIÓN 
DE LOS SUELOS 
AGRARIOS 

AE.5.5: 
OFERTA AGROEXPORTABLE 
DIVERSIFICADA Y ESPECIALIZADA 

AEI04.01.01 
ACTORES IMPLEMENTAN ALIANZAS 
ESTRATÉGICAS PARA EL CRECIMIENTO 
ECONÓMICO SOSTENIBLE EN LA REGIÓN  

AE.5.2: 

PROMOVER EL DESARROLLO DE LA 
INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN Y 
NUEVAS TÉCNICAS PRODUCTIVAS Y 

CERTIFICACIONES DE CALIDAD 
AMIGABLES CON EL MEDIOAMBIENTE. 

AEI04.01.02 

PRODUCTORES ORGANIZADOS CON 
CAPACIDADES PARA LA DIVERSIFICACIÓN 
Y ESPECIALIZACIÓN EN LA PRODUCCIÓN 

DE ORIGEN AGROPECUARIO DE FORMA 
INTEGRAL.   

AEI04.01.03 
PRODUCTORES MEJORAN NIVELES DE 
PRODUCTIVIDAD Y RENTABILIDAD 
AGROPECUARIA.  

AE.5.8: 
PROMOVER LOS SERVICIOS DE 
DESARROLLO, ASOCIATIVIDAD Y EL 
EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL. 

AEI04.01.05 
PRODUCTORES ORGANIZADOS ACCEDEN 
AL SISTEMA FINANCIERO 
OPORTUNAMENTE  

AE.5.7: 
PRODUCTORES FORTALECIDOS CON 
CAPACIDADES PARA DAR VALOR 
AGREGADO DE SUS PRODUCTOS. 

AEI04.01.07 
PRODUCTORES ORGANIZADOS RECIBEN 
ASISTENCIA Y ORIENTACIÓN TÉCNICA DE 
MANERA DIRECTA. 

AE.5.1: 
ORIENTAR EL DESARROLLO DE LA 
ACTIVIDAD PRODUCTIVA EN BASE A LAS 
POLÍTICAS TERRITORIALES Y ZEE 

PP 072. PROGRAMA 
DE DESARROLLO 
ALTERNATIVO 

                                                                 
1 Aprobado el 07 de diciembre del 2015, con Ordenanza Regional N° 017-2015-GRSM/CR  
2 Aprobado el 20 de agosto del 2014, con Ordenanaza Regional N° 015-2015-GRSM/CR 
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AEI04.01.04 

PRODUCTORES RECIBEN TÍTULO DE 
PROPIEDAD RURAL OBTENIENDO 
SEGURIDAD JURÍDICA SOBRE LA TIERRA 
DE MANERA PRIORIZADA.  

INTEGRAL Y 
SOSTENIBLE - 
PIRDAIS 

COMPONENTE 5. 
DESARROLLO 

TERRITORIAL E 
INFRAESTRUCTURA 

PRODUCTIVA  

OER.6: 

DESARROLLAR UN TERRITORIO ARTICULADO Y COMPETITIVO, A 
TRAVÉS DE INVERSIÓN PÚBLICA Y/O PRIVADA EN 
INFRAESTRUCTURA ESTRATÉGICA, QUE PERMITA ASEGURAR EL 
ACCESO A LOS SERVICIOS Y DINAMIZAR LAS ACTIVIDADES 
ECONÓMICAS. 

OEI05.02. 
MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DE SOPORTE Y 
LA COBERTURA ENERGÉTICA DE LAS ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS   

AE.6.4: 
INFRAESTRUCTURA DE IRRIGACIÓN Y 
DE DEFENSAS RIBEREÑAS 
DESARROLLADAS Y MANTENIDAS 

PP 042. 

APROVECHAMIENTO 
DE LOS RECURSOS 
HÍDRICOS PARA USO 
AGRARIO 

AEI05.02.02  
AGRICULTORES CUENTAN CON 
INFRAESTRUCTURAS DE RIEGO 
OPTIMIZADO  

COMPONENTE 6. 
AMBIENTE, 
DIVERSIDAD 
BIOLÓGICA Y 

GESTIÓN DEL RIESGO 
DE DESASTRES 

OER.7: 
 MEJORAR LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL PROMOVIENDO EL 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y CON ENFOQUE DE CUENCAS 
HIDROGRÁFICAS. 

OEI06.01. 
FOMENTAR LA CONSERVACIÓN Y APROVECHAMIENTO 
SOSTENIBLE DEL BOSQUE Y SU DIVERSIDAD BIOLÓGICA  

AE.7.1 
PROMOVER EL USO Y OCUPACIÓN 
ORDENADA  DEL TERRITORIO SEGÚN 
SUS POTENCIALIDADES. 

PP 130. 
COMPETITIVIDAD Y 
APROVECHAMIIENTO 
SOSTENIBLE DE LOS 
RECURSOS 
FORESTALES Y DE LA 
FAUNA SILVESTRE 

AEI06.01.01 

POBLACIÓN CUENTA CON 
IMPLEMENTACIÓN A NIVEL REGIONAL DE 
INVENTARIOS FORESTALES Y DE FAUNA 
SILVESTRE DE MANERA ADECUADA.  

OER.8: 
REDUCIR LOS NIVELES DE RIESGOS Y EMERGENCIAS FRENTE A 
TODO TIPO DE DESASTRES. 

OEI06.04. 
PROMOVER LA GESTIÓN DE RIESGO POR DESASTRES EN UN 
CONTEXTO DE CAMBIO CLIMÁTICO.  

AE.8.2: 

INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES 
FORTALECIDAS EN LA CULTURA DE 

ESTIMACIÓN, PREVENCIÓN Y 
REDUCCIÓN DE RIESGOS. 

PP 0068. REDUCCIÓN 
DE VULNERABILIDAD 
Y ATENCIÓN DE 
EMERGENCIAS POR 
DESASTRES AEI06.04.01 

ACTORES PÚBLICOS Y PRIVADOS 
EMPODERAN ACCIONES PARA REDUCIR 
LA VULNERABILIDAD Y LAS 
EMERGENCIAS POR DESASTRES  

 

LEYENDA: 

OER OBJETIVO ESTRATÉGICO REGIONAL PDRC 

AE ACCIONES ESTRATÉGICAS PDRC 

OEI OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PEI 

AEI ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES PEI 
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GRÁFICO N° 001: ENFOQUE ESTRATÉGICO TERRITORIAL 

Se muestra el esquema de articulación del planeamiento estratégico y operativo a nivel 

nacional, regional y local, en sus 04 enfoques de desarrollo  agrario sostenible, tal cual se 

muestra en los gráficos: 

 
Fuente: Oficina de Planeamiento y Estadística Agraria, 2016  
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Las zonas de intervención por la Dirección Regional de Agricultura San Martín, representa el  

13.48% de tierras aptas para cultivo (permanentes, pastoreo y en limpio), enfocando la 

estrategia en la preservación de los recursos naturales (flora y fauna) a través de la 

implementación sistemas agroforestales y silvopastoriles: 

GRÁFICO N° 002: ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN DE ACUERDO A LA CAPACIDAD DE 

USO MAYOR DE SUELOS 

 
Fuente: Dirección de Productividad Agraria , 2016 

 

ü VISIÓN:  

Al 2021 lideramos el desarrollo agrario competitivo y sostenible, articulada con agentes 

económicos organizados en cadenas productivas. 

ü MISIÓN:  

Promotor del desarrollo agrario integral y sostenible de la región, con la articulación de los 

agentes del proceso productivo y los Gobiernos Locales en beneficio de la sociedad. 
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1.5. ESTRUCTURA ORGÁNICA 

GRÁFICO N° 003: ORGANIGRÁMA DRASAM 

 
Fuente: Ordenanza Regional N° 020 ·2015-GRSM/CR-FOF 
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II. PRODUCTIVIDAD AGRARIA  

La Dirección de Desarrollo y Competitividad Agraria-DDCA, bajo el enfoque de cadenas productivas; 

busca el fortalecimiento de las organizaciones de productores agrarios, articulándolos con los demás 

agentes económicos y promoviendo la gestión empresarial que permita a las organizaciones producir 

en el campo con mayor eficiencia y lograr posicionar sus productos según las exigencias del mercado. 

El objetivo principal es contribuir a alcanzar la rentabilidad de la producción agropecuaria 

interviniendo activamente en el proceso de desarrollo agrario regional y a su vez liderando las 

actividades de promoción de cadenas productivas fundamentalmente para la agroexportación. 

En el proceso de la extención agropecuaria se constituyo y se viene operativizando los Comités 

Tecnicos Provinciales Agropecuarios Forestales (COTEPAF), metodología orientada a la 

institu cionalidad de la política de asistencia técnica del sector ɀ DRASAM, donde se incluye 

coordinación y cooperación con instituciones públicas, organizaciones, empresas y cooperación 

internacional. Incluye los componentes de: 

¶ Formación y Capacitación 

¶ Investigación ɀ Extensión 

¶ Atención de Agricultura Comercial 

¶ Planificación, Seguimiento y Evaluación 

 

GRÁFICO N° 004: ESTRATEGIA DE INTEVENCIÓN PRODUCTIVIDAD AGRARIA, 

DRASAM 2016 

 
Fuente: Dirección de Desarrollo y Competitividad Agraria, 2016 

 

× PRIORIZACIÓN DE CADENAS PRODUCTIVAS EN LA REGIÓN SAN MARTÍN 

La Dirección Regional de Agricultura San Martín, bajo el enfoque de cadenas productivas-valor 

busca el fortalecimiento de las organizaciones de productores, articulándolos con los demás 

agentes económicos y promoviendo la gestión empresarial que permita a las organizaciones 



 
14 

producir en el campo con mayor eficiencia, logrando posicionar sus productos según las exigencias 

del mercado. 

Con Ordenanza Regional N° 008-2016-GRSM/CR, se aprueba la priorización de 10 cadens 

productivas de la Región San Martín, como prioridad para ser promovidas en el mediano plazo, las 

cuales se encuentran concordadas y/o alineadas con el componente IV del Plan de Desarrollo 

Concertado San Martín 2021-0$2# Ȱ%ÃÏÎÏÍþÁ ÄÉÖÅÒÓÉÆÉÃÁÄÁȟ ÃÏÍÐÅÔÉÔÉÖÁ Ù ÅÍÐÌÅÏȱ  

Cadenas productivas priorizadas (10):  

1. Cadena productiva de arroz y maíz 

2. Cadena productiva de cacao 

3. Cadena productiva de café 

4. Cadena productiva de sacha inchi  

5. Cadena productiva de pijuayo para palmito 

6. Cadena productiva de plátano  

7. Cadena productiva de cítricos 

8. Cadena productiva de ganaderia vacuno 

9. Cadena productiva de ganadería porcina 

10. Cadena productiva de biocomercio (referido al conjunto de actividades de recolección y/o 

producción, procesamiento y comercialización de bienes y servicios derivados de la 

biodiversidd nativa (especies, recursos genéticos y ecosistemicos) bajo criterios de 

sostenibilidad ambiental, social y económica).  
 

Criterios que se tomaron en cuenta para seleccionar estas  cadenas productivas:  

¶ Cultivos alternativos para desarrollar economía licita en el Departamento de San Martín. 

¶ Cultivos de agro exportación, que genera dinamismo económico y empleo en el Departamento 

de San Martín. 

¶ Existencia de mercado para comercializar la producción por volumen y calidad. 

¶ La región presenta condiciones edafoclimáticas favorables para producir estos cultivos, con alta 

calidad y armonía con el medio ambiente. 

¶ Cada cadena productiva presenta rentabilidad moderada y permite generar ambiente financiero 

favorable de familias del ámbito rural de la región. 
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2.1. PRINCIPALES AVANCES DE ACTIVIDADES Y LOGROS DE LA DDCA 

CUADRO N° 003: AVANCES Y LOGROS, PRODUCTIVIDAD AGRARIA REGIONAL   

PROGRAMA 
PRESUPUESTAL 

AVANCES LOGROS RESULTADOS 

PP 0089: 
Reducción de la 
degradación de 

los suelos 
agrarios  

50 productores líderes de 10 
organizaciones capacitados en 5 
talleres de manejo y conservación de 
suelos agrarios 

Actividad 1.1.3.  Formación 
de cuadros técnicos 
regionales y locales sobre la 
metodología de escuelas de 
campo de agricultores en 
manejo y conservación de 
suelos agrarios: 101  Líderes 
capacitados 

101  productores líderes de 10 
organizaciones con capacidades en 
manejo y conservación de suelos 
agrarios 

Producto 1.1 . 
Productores 
agropecuarios 
con 
competencias 
para el 
aprovechamient
o del recurso 
suelo en el 
sector agrario 

Incremento de 
0.9% de 
productores 
agropecuarios con 

capacidades en 
estándares de 
calidad de agua 
para riego. 

Incremento del  
3.6% de 
productores con 
cultivos 
transitorios 
(Anuales y 
semipermanent
es) y 
permanentes de 
la región San 
Martín que 
realizan una 
adecuada 
orientación de 
siembras 

474  productores de 14 
organizaciones capacitados en 08 
talleres de instalación y operación de 
riego tecnificado 

Actividad 1.1.1.  Asistencia 
técnica a productores 
agrarios: 2818 Productores 
Capacitados 

708  productores de 23 
organizaciones con capacidades en 
instalación y operación de riego 
tecnificado 

Realización de 5 pasantías internas, 

donde 104 productores de 6 
organizaciones adquirieron 
conocimiento para el 
aprovechamiento sostenible del 
recurso suelo. 

Realización de 14 pasantías internas, 

donde 314  productores de 18 
organizaciones adquirieron 
conocimiento para el 
aprovechamiento sostenible del 
recurso suelo. 

Incremento del 
2.1%  de 
productores 
agrarios realizan 
prácticas 
orientadas a  
prevenir o 
minimizar los 
problemas de 
degradación de la 
tierra. 

920  productores de 28 
organizaciones capacitados en 26 
sesiones en sistemas agroforestales, 
según cultivos priorizados de 
acuerdo a la Zonificación Ecológica y 
Económica 

1,327  productores de 34 
organizaciones capacitados en 
sistemas agroforestales, según 
cultivos priorizados de acuerdo a la 
Zonificación Ecológica y Económica 

260  productores de 19 
organizaciones capacitados en el 
manejo de fichas de CAPUSO, para el 
adecuado uso de sus terrenos 
agrícolas en relación a la vocación de 
los mismos de acuerdo a la Capacidad 
de Uso Mayor de los Suelos 

309  productores de 19 
organizaciones capacitados en el 
manejo de fichas de CAPUSO, para el 
adecuado uso de sus terrenos 
agrícolas en relación a la vocación de 
los mismos de acuerdo a la Capacidad 
de Uso Mayor de los Suelos 

75 productores capacitados en el 
manejo de fichas tecnicas 
agroclimaticas, sobre los 
requerimientos edafoclimáticos de 
cada cultivo para su adecuado 
desarrollo. 

160  productores capacitados en el 
manejo de fichas tecnicas 
agroclimaticas, sobre los 
requerimientos edafoclimáticos de 
cada cultivo para su adecuado 
desarrollo. 

Incremento del 
0.6%  de 
productores 
agrarios que usan 
fertilizantes y/o 
abonos, 
plaguicidas, 
instalación y 

Realización de talleres de 
sensibilización en practicas de 

Actividad 1.1.2 .  
Sensibilización a productores 

Realización de talleres de 
sensibilización en practicas de 
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PROGRAMA 
PRESUPUESTAL 

AVANCES LOGROS RESULTADOS 

conservación de suelos (barreras 
vivas, sistema corta vientos, etc) de 

forma articulada, a través de 5 
campañas a 8 organizaciones en las 
provincias de la Región San Martín. 

agrarios para la organización 
y ejecución de prácticas de 

conservación de suelos: 8 
campañas realizadas 

conservación de suelos (barreras 
vivas, sistema corta vientos, etc) de 

forma articulada, a través de 8 
campañas a 21 organizaciones en las 
provincias de la Región San Martín. 

manejo de pastos y 
realizan prácticas 

adecuadas de uso 
de los insumos 
agrícolas. 

PP 0121: Mejora 
de la 

articulación de 
pequeños 

productores al 
mercado  

Fortalecimiento Institucional de 10 
organizaciones de productores en las 
cadenas de valor de de pijuayo para 
palmito y cacao. 

Actividad 2.1.1.  Formación 
de redes empresariales 
rurales con productores 
agropecuarios: 10 
cooperativas consolidadas, 
26 organizaciones 
fortalecidas y 9 mesas 
técnicas reactivadas. 

Consolidación de 10 asociaciones a 
cooperativas. 

Producto 2.1.  
Productores 
Agropecuarios 
organizados y 
asesorados, 
gestionan 
empresarialmen
te sus 
organizaciones. 

Incremento del 
1%  de pequeños y 
medianos 
productores 
agropecuarios 
organizados y 
gestionando 

empresarialmente 
sus 
organizaciones. 

Incremento del 
3.2% a nivel de 

contribución en 
la economía 
regional a través 
del sector 
agrícola, 
aportando al 
desarrollo 
económico local 

Fortalecimiento Institucional de 26 
organizaciones de productores en las 
9 cadenas de valor priorizadas por la 
DRASAM. 

Incremento del 
3.2% de pequeños 
y medianos 
productores 
agropecuarios 
organizados. 

Reactivación de 02 Mesas técnicas de 
las cadenas de valor de palma 
aceitera y pijuayo para palmito. 

Reactivación de 09 Mesas técnicas de 
las cadenas de valor de ganaderia, 
porcinos, sacha inchi, arroz y maiz, 
cítricos, cacao, café, palma aceitera y 
pijuayo para palmito. 

Se logró organizar a 79 pequeños 
productores en 03 asociaciones. 

Actividad 2.1.2.  Asistencia 
técnica para el acceso a 
incentivos de fomento a la 
asociatividad: 2644 

produstores asistidos 

Se logró organizar a 164 pequeños 
productores en 06 asociaciones. 

Fortalecimiento a 565  productores 
de 12 organizaciones en temas de 
asociatividad. 

Fortalecimiento a 820  productores 
de 20 organizaciones en temas de 
asociatividad. 

Asistencia Técnica a 896  
productores en saneamiento fisico 
legal de predio rurales. 

896  productores con coocimientos 
en saneamiento fisico legal de 
predios rurales. 

Incremento del 
1.1% de 
productores de la 
Región San Martín 
que se articulan a 
fuentes de 
financiamiento. 

Se elaboraron 4 propuestas técnicas 
para búsqueda de financimiento 
beneficiando a 197  productores. 

Se elaboraron 10 propuestas técnicas 
para búsqueda de financimiento 
beneficiando a 757 productores. 

19 resoluciones distritales de 
designación y 3 resoluciones 
provinciales de reconocimiento de 
los Comités Técnicos Provinciales 
Agropecuarios Forestales 
(COTEPAF) 

Formación de redes 
empresariales rurales con 
productores agropecuarios: 
10 COTEPAF conformados y 
operativizados 

Creación, reconocimiento y 
operación de los 10 Comités 
Técnicos Provinciales Agropecuarios 
Forestales (COTEPAF) en las 10 
Provincias de la región San Martín 

27% de 
productores de la 
Región San Martín 
se articulan a las 
mesas técnicas, a 
través de los 
líderes en los 
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PROGRAMA 
PRESUPUESTAL 

AVANCES LOGROS RESULTADOS 

COTEPAF, 
permitiendo 
encontrar las 
potencialidades y 
cuellos de botella 
de las cadenas de 
valor en cada 
provincia. Las 
mismas que son 
tratadas en las 
mesas técnicas. 

06 Informes de diagnóstico de las 
cadenas de valor priorizadas por la 
DRASAM elaborados referente a la 
situación actual y sus cuello debotella 
a nivel provincial. 

Actividad 2.2.1.  Asistencia 
técnica a los productores en 
escuelas de campo: 1,324  
Productores asistidos y 
Fortalecidos en esculas de 
campo 

10 Informes de diagnóstico de las 
cadenas de valor priorizadas por la 
DRASAM elaborados referente a la 
situación actual y sus cuellos de 
botella a nivel provincial. 

Producto 2.2.  
Productores 
agropecuarios 
cuentan con 
sistemas de 
aseguramiento y 
gestión de la 
calidad buenas 
prácticas 
agrícolas y 
/buenas 
prácticas 
pecuarias. 

Incremento del 
1.9%  de pequeños 
y medianos 
productores que 
cuentan con 
certificación de 
sistemas 
otorgados como 
asociaciones/coop
erativas/comité. 

839  productores de 15 

organizaciones asistidos y 
fortalecidos en 7 cultivos, 2 crianzas 
y en seguridad alimentaria a través 
de escuelas de campo 

1,324  productores de 30 

organizaciones asistidos y 
fortalecidos en 7 cultivos, 2 crianzas 
y en seguridad alimentaria a través 
de escuelas de campo 

302  productores sensibilizados en 
sistema de gestión y de calidad BPA-
BPP y organico al finalizar el 2016. 

Actividad 2.2.2.  Certificación 
en sistemas de gestión de la 
calidad BPA-BPP y orgánicos: 

437  Productores auditados y 
02 organizaciones en proceso 
de certificación orgánica 

390  productores con capacidades en 
sistema de gestión y de calidad BPA-
BPP y organico al finalizar el 2016. 

22 productores organizados en 01 
asociacion acceden a proceso de 
certificación.  

47 productores organizados en 02 
asociaciones en proceso de 
certificación orgánica.  

Fuente: Dirección de Desarrollo y Competitividad Agraria, 2016 
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2.2. PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LA CADENA PRODUCTIVA DEL CACAO Y EL PIJUAYO 

PARA PALMITO EN LA MANCOMUNIDAD DEL BAJO HUALLAGA Y CAYNARACHI - SAN 

MARTIN - SNIP 178089 

Proyecto ejecutado al 100% en febrero del presente año, donde se encuentra a la fecha en 

proceso de liquidación.  

GRAFICO N° 005: ÁMBITO DE INTERVENCIÓN DEL PROYECTO 

 
Fuente: Proyecto Mancomunidad, año 2016  

 

GRAFICO N° 006: ORGANIZACIONES BENEFICIADAS 

 
Fuente: Proyecto Mancomunidad, año 2015  

 

ü PRINCIPALES AVANCES DE ACTIVIDADES Y LOGROS 

¶ El rendimiento promedio de las fincas de cacao de los productores se incrementó de 

552 KG/Ha al inicio del proyecto (año 2013) a 862 Kg al finalizar el mismo 

(diciembre 2015);  esto quiere decir que hubo un incremento de 310 Kg/Ha, lo que 

representa un incremento productivo de 56%  y un cumplimiento por encima de la 

meta propuesta (que fue de 850 Kg/ha según el marco lógico).  

¶ El rendimiento promedio de las fincas de pijuayo para palmito de los productores se 

incrementó de 3700 Tallos/Ha al inicio del proyecto (año 2013) a 4,600 Tallos/Ha al 

finalizar el mismo (diciembre 2015);  esto quiere decir que hubo un incremento de 

900 Tallos/Ha, lo que representa un incremento productivo de 24%  y un 

cumplimiento del 79% de la meta propuesta  (que fue de 5800 Tallos/Ha según marco 

lógico)  

¶ En el FIN del Marco Lógico, se plantea que los productores mejorarán sus niveles de 

ingresos en un 20%. Los resultados alcanzados fueron los siguientes: los productores 


